PETER HENRYSSON

Luther och kallelsen

Var sekuldra omgivning ut6var ett mycket starkt tryck
for att halla genuin kristen tro i schack — och for att
forhindra dess paverkan pa téankande och attityder
i viktiga frdgor som géller ekonomi, arbete, familj,
sexualitet eller kon. Tron trangs mycket medvetet in
i ett litet tillvarons horn for andakt och inre uppbyg-
gelse. Och de troende later det i stor utstréckning
ske utan att patagligt motstand gérs. Darfr hor vi
ocksé allt mera séllan — &ven i lutherska samman-
hang — om Luthers bibliska undervisning om arbete,
familj eller 6verhet. Denna artikel &r baserad pa ett
foredrag som hallits bland annat pa en temadag
med anledning av reformationsjubiléet (500 &r) un-
der ELM-BV:s arskonferens i juni 2017 — just i syfte
att motverka samhéllets marginaliserande krafter i
forhallande till kristen tro i offentligheten vad géller
yrke och kallelse.

Jag tinkte utgd frin en friga som jag hor-
de 2011 nir jag var pd ett Rotary-mote i
Landskrona och distriktsguvernoren stillde
frigan:

"Hur kan jag genom mitt yrke gora ndgot
gott for andra?”

Det kan lita trivialt att friga sa.

Men det 6ppnar upp for en diskussion om
vir syn pé yrket och Martin Luthers under-
visning om kallelsen. Vad jag vill peka pd
ir inte bara Luthers och reformationens syn
pé arbete — utan ocksd inte minst vart eget
forhdllningssitt. Vad har hint med Luthers
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revolutionerande — och omformande — syn
pa yrkesarbete pd 500 4r?

Svaret dr — kanske foga forvanande:
Mycket! Luther och reformationen har lagt
grunden for utvecklingen av det vilstdnd
som vi ser i dag, den historiskt unika och
oovertriffade kulturella, vetenskapliga och
teknologiska utveckling som vi kan se till-
baka pd. Men under tiden har vi samtidigt
fjirmat oss frdn Luthers perspektiv.

Den inledande frigan ger uttryck for en
vilja att gora gott, att hjdlpa andra min-
niskor. Det forefaller gott och behjirtans-
virt, kan vi tycka.

Men frigan avslojar dven en viss moralisk
oro: Jag vill ju inte girna yrkesarbeta ett
helt liv utan att det medfor ndgot gote for
andra. Hur kan jag forsikra mig om att det
blir s&?

Frigan ger samtidigt en indikation pd
just hur ldngt ifrdn Luthers syn pd kallelse
och arbete vi har rort oss. Det édr den seku-
lariserade minniskan som frigar: Hur kan
jag genom mitt yrke goéra nigot gott for
andra?

Jag tror att tanken bakom frigan ir
denna: Det ir sjdlvklart att médnniskan ska
arbeta, ha ett yrke, tjdna sitt levebrod. Men
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Arbetet
ar min
gudstjinst.

hur kan jag anvinda mitt arbete for goda
girningar? Hur kan jag ta vara pd och ut-
nyttja de mojligheter eller kontakter som
arbetet ger mig for att gora gott?
Tankegdngen skulle alltsi vara att mitt
yrke skulle tjina som medel for det som
man kan uppfatta som mélet — ndgot djupt
meningsfullt —att gora gott, att tjina andra
minniskor. Inom Rotary betyder det inte
minst att samla in pengar for olika projekt,
att utrota polio, bygga skolor eller sjukhus
eller liknande dtaganden ute i virlden.

ARBETET - MIN GUDSTJANST

For Luther dr yrket ddremot ingenting an-
nat an en kallelse att gora gott for andra.
Arbetet dr for Luther inte ett medel for att
kunna gora gott — det dr sjilva arbetet i sig
som dr det goda. Genom att arbeta fullgor
vi vir bestdimmelse som minniskor — att
gora gott, att tjina andra minniskor. Den
uppgiften dr hos Luther dessutom insatt
i ett ssmmanhang — nimligen i tjinst for
Gud.

Det dr med andra ord frdga om en guds-
tjanst. Det talas ibland om vikten av att be
och arbeta eller pa latin, ora et labora. Men
f6r Luther och reformatorerna var det sna-
rare ora est labora, att be ir att arbeta — eller
tvirtom: att arbeta dr att be. Min gudstjinst
utfor jag i yrket. Arbetet dr min gudstjinst,
min lovsdng till Gud. Eller som Christer
Hultgren sjunger: “Jag vill géra mitt liv
till en lovsdang till dig” (Sv.Ps. 702). Jag dr
inte siker pd att sdngaren refererar just till
arbetet, men det hade Luther gjort.

Sa vi ser att det finns tvd skillnader mel-
lan distriktsguverndren och Luther, mellan
var tids sekuldra, gudlésa minniska och den
kristne.
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Den forsta dr att den sekulariserade min-
niskan inte tdnker sig std i Guds tjinst, att
arbeta f6r Guds skull och dra. Hon kinner
sig helt frimmande infor exempelvis Johann
Sebastian Bach, som ofta skrev pd sina arbe-
ten, soli deo gloria. Dvs “dra endast 4t Gud”.
S& varken tinker eller talar den moderna
minniskan. Hon lever utan Gud — som
om Gud inte fanns. Hon vill géra gott inte
ytterst for Gud och i hans tjinst utan for
minniskorna. Hon kinner inget behov av
att spekulera i "det metafysiska”. Hon nojer
sig med att tjina nistan. Hon kdnner inte
Guds rike utan bara minniskoriket, for att
tala med Tage Lindbom. Det ir den forsta,
viktiga — och ganska uppenbara skillnaden.

Men nu vill jag framfor allt peka pd den
andra skillnaden — @ven om den naturligtvis
hinger ihop med den forsta.

Yrkesarbetet dr inte ndgot som for vér
distriktsguvernor framstdr som ndgot gott
i sig. Det dr det ddremot for Luther. Det dr
var huvuduppgift som minniskor att arbeta
i vért yrke — till vira medminniskors gagn.

TRON OCH KARLEKEN
Luther talar alltid om tvd ting: Tron och
kirleken. Tron dr att komma till Jesus
Kristus for att ta emot syndernas forltel-
se, liv och salighet. Det dr den frimmande
rittfirdigheten som ir Guds girning och
inte var men som ricks oss midnniskor utan
motprestation. Tron som kommer forst si-
ger till mig: Ditt eget arbete frigar jag inte
efter. Endast Kristi verk ir till fyllest. Ditt
eget arbete hdller inte méctet. Men tala gir-
na om Kristi vilgdrningar, om hans lidande
och dngest.

Kirleken siger inte emot utan stddjer
tron och kompletterar. Dina goda girningar

PETER HENRYSSON ¢ BEGRUNDA 2 2017



saknar meritvirde, de kvalificerar inte for
himmelen. Nej, du har det enda tillrdckliga
och nodvindiga kvalificerande, nimligen
Kristi merit. Dirfor kan du frict, och utan
beriknande, meriterande baktankar ilska
och tjina minniskor. Slosa kirlek pd nis-
tan. Men inte for att fortjina Guds vilbe-
hag, utan for att du redan har det i Kristus.

Kirleken dr védrt gensvar, vir tacksam-
hetsrespons pd Kristi verk for oss. Och
kirleken for Luther dr inte kinslor — utan
arbete. Kirlekens girningar dr framfor alle
de gdrningar vi utfor i yrket, i var kallelse.
Tron och kirleken — i den ordningen. Det
dr Luther.

KALLELSEN - DER BERUF

Det tyska ordet for yrke dr Beruf, som kom-
mer av det tyska verbet rufen, att ropa, el-
ler kalla. Det tyska ordet for yrke ir allesd
ett "Luther-ord”. Det idr helt och hillet
teologiskt motiverat — utifrdn just Luthers
ldra om kallelsen.

Varifrdn kommer kallelsen enligt Luther?
Vem ir det som kallar oss att gora gott, att
sdlja mjolk och brod till den hungrige, att
byta den smutsiga blojan, att revidera bok-
foringen? Det dr 7nte tiotusenkronorsfrigor.
Svaret ir sjilvklart: Det ir Gud, var Skapare
och Aterlsare som gor detta. Det dr Gud
som kallar oss att gora gott. Och det dr en-
ligt Luther just yrket, der Beruf, som ir var
kallelse.

S4 distrikesguvernorens fraga dr vilment
och forstdelig — men felstilld enligt Luther:
Han skulle ha sagt: Det ir inte sd att vi arbe-
tar endast av pragmatiska skl och att vi bor
se till att vi, ndr vi dr pd arbetet, finner pd
sdtt att gora gott. Nej, det dr sjilva arbetet
som ir det goda.
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Det ir din kallelse, t.ex. att lira dina
elever lisa, rikna och skriva, att silja kon-
torsutrustnings till dina kunder, att ge dina
klienter goda rad i juridiska frigor, att ge
dina patienter rdtt diagnos och medicin.
Det dr dem du ska gora gott — inte ont. Det
ir dem du ska tjina. Om du inte gor det,
fullgor du inte heller kallelsen frin Gud.

Hur viktigt det dn dr for en likare att ge
sin patient ett vinligt bemotande, dr och
forblir likarens frimsta uppgift att stilla
ritt diagnos och ger ritt ordination.

Om du inte forstir hur du genom ditt
arbete gor gott for andra minniskor, bor du
fundera 6ver saken. Det dr ju dirfor du ar-
betar — for att goraandra gott, att tjina. Det
dr inte for din egen skull.

KALLELSE TILL TIANST

Kom ihédg Jesu ord och exempel: "Minnis-
kosonen har inte kommit for att bli betji-
nad utan for att tjina och ge sitt liv till I6sen
for mdnga” (Mark. 10:45).

Viér uppgift dr inte att forsona virlden
med Gud. Diri behéver vi inte likna Kris-
tus. Du och jag dr inte ndgon Messias.

Men vi dr kallade att liksom Jesus tjina
och ge virt liv for andra i den tjdnsten.”

Det kan det bokstavligen bli tal om som
polis, FN-soldat eller missionir. Men dven i
overford bemirkelse ska vi ge vare liv — ge-
nom att pd allvar anvinda virt engagemang
och vira krafter i arbetet, genom att passio-
nerat offra oss for dem vi tjinar — och pd ett
sitt kora slut pa oss sjidlva — for andra. Det
dr var kallelse — frén Gud.

Kanske kallelsen kommer till dig genom
din arbetsgivare, genom din arbetsgivares
kunder eller direkt genom dina egna kunder
eller klienter. Men ytterst kommer kallelsen
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Gor
Mammon
egentligen
oss rika
—eller

fattiga?

frdn Gud. Paulus skriver i Kolosserbrevet:
"Ni tjdnare, lyd era jordiska herrar i allt,
inte som instillsamma 6gontjinare utan
med uppriktigt hjdrea i vordnad f6r Herren.
Vad ni dn gor, gor det av hjirtat, som for
Herren och inte f6r minniskor. Ni vet att
det dr av Herren ni ska fa arvet som 16n. Det
dr Herren Kristus ni tjanar” (Kol. 3:22—24).

Vi idr pd detta sitt kallade att i Jesu efter-
foljd ge vért liv for vdra broder — i arbetet, i
yrket. Och 1dt mig skjuta in att hemarbete
ir lika virdefullt som arbete utanfoér hem-
met. Det dr nir vi forstdr vad arbete dr — att
det dr till for andra — och inte for mig sjilv,
for fortjansten eller karridren i forsta hand
— som vi kan ritt virdera arbete med hem
och barn.

OAVLONAT ARBETE

Materialisten ser inget virde i arbete som
inte dr betalt. Hemarbete foraktas. Oavlo-
nat arbete med barn, sjuka eller gamla vir-
deras inte sd hogt. For den kristne ir inte
huvudsaken om arbetet ir betalt eller inte.
Det viktiga ir att det innebir gudstjinst
och nistantjianst. Har vi 2017 fortfarande
rdd att arbeta ideellt — utan betalning? Om
sa dr fallet, 4r vi rika. Om sd inte 4r fallet, 4r
vi dé inte fattiga? Vi kan behéva stilla oss
frigan: Gor Mammon egentligen oss rika —
eller factiga?

Nir jag inte orkar mer, nir krafterna ir
slut — dé idr det dags for pensioneringen.
Men det behover inte vara vid 65 eller ens 67
ars dlder. Det kan vara ldngt senare — vid 70,
8o eller 9o drs dlder. Biskop Bo Giertz skrev
bocker och versatte hela Nya testamentet
efter sin pensionering. En professor i juridik
uppdaterade kommentaren till Forildrabal-
ken sd linge han levde. Han blev inte riktigt
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hundra dr gammal men en festskrift for hans
hundradrsdag forbereddes. Han dog 99 ér
gammal.

ARBETE FOR VEM?

Den avgorande frigan dr fir vem man arbe-
tar. D4 snuddar vi vid den forsta skillnaden
mellan den gudlésa minniskan och den
kristne i forhéllande till arbetet. Arbetar
jag bara for minniskorna, for samhillet, for
familjen — eller ytterst for Herren? Paulus
svarar: Det dar Herren Jesus ni tjdnar.

Det gor all skillnad i vdrlden — och jag
skulle vilja pdstd att denna friga om arbetet
och kallelsen dr en av de allra bista mitarna
pa graden av ett sambhilles, en kyrkas eller
en minniskas sekularisering. Hur ldngt har
vi tankemissigt — eller i praktiken — av-
lagsnat oss fran kirleken — dvs tjinsten for
nistan? Hur forhaller vi oss till arbetet? Ar
arbetet en helig kallelse frin Gud for oss —
eller bara ett jobb. Det ir kanske rent av ett
skitjobb i vira 6gon — trots att alla toaletter
verkligen madste stidas. Men ir det kanske
inte tillrdckligt fint for mig att tjina pd det
sittet? Eller dr mitt arbete inte tillrackligt
vil betalt? Ar det kanske inte tillrickligt
utvecklande — for mig?

Men &ter igen, arbetet ir inte till for
mig. Det ldr oss Luther. Det lir oss Bibeln.
Arbetet utfors inte for min skull utan for
nistans, for klientens, for kundens. Arbetet
ar min kallelse frdn Gud i tjinst for ndstan.

MERITERING?

Vid Luthers tid var problematiken annor-
lunda. Det var inte att tjina Gud eller inte
som var frigan. Frigan var vad ska arbetet,
de goda girningarna tjina till? I vilket sam-
manhang ir de insatta? Den sjilvklara ut-
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gangspunkten pd Luthers tid var att arbete
skulle meritera for himmelen, for evigt liv.
Hir vinde Luther fullstindigt upp och ned
pé saker och ting. Hans viktigaste bidrag
var att flytta detta arbete for himmelen in i
ett annat sammanhang.

Vira goda girningar dr inte ndgot som vi
ska samla pd som troféer eller medaljer i ett
prisskdp. De hor inte hemma i ett merite-
rande sammanhang infér Gud. Vi kan ald-
rig fortjina Guds gunst, siger Luther med
Skriften. Vér ritcfirdighet dr som en flickad
klidnad (Jes. 64:6). Luther pekade i stillet
med Paulus pd en frimmande ritcfirdighet,
en utifrdn kommande rittfardighet, Kristi
rittfirdighet. Nir han fick syn pé det kom
genombrottet for Martin Luther och han
blev fri. Och Luther blev pa den grunden,
Kristi girning, hans rattfirdighet och for-
soning, fri att tjina, fri att arbeta — inte for
att fortjina Guds behag eller gunst — utan
dirfor act Kristus redan gjort det jobbet.

AVSLUTAT ARBETE!
Vi ska alltsd med Luther placera in kallelsen
till tjdnst — inte under frilsningen — utan
under helgelsen, dvs Guds omformande ar-
bete med mitt skadade hjirta. Jesus sade om
sitt lidandes tjinst, sitt arbete med att bira
vira synder till korset och in i déden: Det
dr fullbordat!

Det betyder att inget ytterligare arbete
behover goras eller liggas till — inte av mig
och inte av ndgon annan heller. Hela virlden
blev 6ver en natt arbetslos vad giller him-
melsmeriterande och salighetsfortjinande
arbete. Johannes doparen sade: "Se Guds
Lamm som tar bort (eller bir bort) virldens
synd” (Joh. 1:29). Birandet dr pa Golgata
ett avslutat kapitel. Det dr nog fér min
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frilsning. Det ir tillricklige for att forsona
Gud. Nir Jesus dor 6ppnas vdgen in till det
allra heligaste. Draperiet i templet sprack
itu — uppifrdn och dinda ned. Vigen dnda in
till Guds hjirta dr dppnad. Det vigrojande
jobbet dr redan gjort — av Herren, Jesus
Kristus, sjdlv.

Jag behover med andra ord inte arbeta
for min egen frilsning. Men inte heller
pd annat sitt for mig sjilv, for mitt eget
vilbefinnande, for att forverkliga mig sjilv.
Nej, mitt arbete kan inriktas pd andras be-
hov, andras frilsning, andras vilbefinnande.

Hur dr det mojligt?

Pa grund av att Herren, Jesus, pa Guds
uppdrag, har arbetat f6r min frilsning, for
att ge mig evigt liv, till fromma for mig och
hela virlden. Dirfor kan jag — ocksd jag —
arbeta for andra och stilla mig i méinniskors
tjanst. Det kan ske osjilviske, utan tankar pd
egen meritering, status eller 16n. Ja, i tack-
samhet dver givan, over Kristi fullbordade
verk och arbete for mig och hela virlden, kan
jag utfora mitt arbete, vad det idn ir.

ARBETETS HELGELSE
For det andra var det for Luther inte endast
—eller primirt — préster, munkar eller mis-
sionsledare som hade en kallelse — eller kun-
de tjina Gud. A/la yrken innebar en fullvir-
dig kallelse. Luther helgade hela spektret av
arbeten. Alla var kallade av Gud till arbete.
Det innebar en radikal uppvirdering av
vardagsarbete, av vanligt folks — bdde mins
och kvinnors — slit.> En demokratisering
skedde, om man si vill, eller mer korrekt,
en uppvirdering gjordes av vanligt arbete,
dven av barnens.

Vilken ir did barnens kallelse? Luther

sdger att det dr att hedra sina forildrar. Vi
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For vuxna
dr arbete pd
allvar men

for barn dr

lek pa allvar.

kan dtervinda till Kol. 3:20: "Ni barn, lyd
era fordldrar i allt, for det dr Herrens goda
vilja.” Kanske kan vi ligga till leken. Leken
r kanske det viktigaste arbete barn kan ut-
fora. Vi tridnar oss som barn att agera som
om det var pd allvar — i vetskapen om att det
inte dr det. Vi forbereder oss som barn for
vuxenlivet — inte minst genom lek och spel.

Men lek och spel hér barndomen till. D4
ir leken det viktiga arbetet. Om lek och spel
diremot blir huvudsak f6r vuxna, blir det
fel. For vuxna ir arbete pd allvar men for
barn dr lek pd allvar.

ARBETETS MENING

Jag vill avsluta med att siga act vart grund-
liggande perspektiv spelar en mycket storre
roll @n vi kanske tinker. Och nu ir vi pd
nytt tillbaka pd den forsta skillnaden, dvs
den gudloses perspektiv jamfore med den
kristnes synsitt. Om universum har kom-
mit till av en slump, en tillfillighet, om
universum finns till utan en tanke bakom,
d& kan vi inte svara pd frigan om arbetets
mening. Vi kan inte veta vad det ir for po-
dng med arbetet eller med livet 6ver huvud
taget. Det ir till och med s8, att vi faktiskt
kan veta att det inte finns en storre eller ob-
jektiv mening med arbetet.

Men om det finns en tanke bakom allt,
Guds tanke, di kan vi ocksa sitta in livet och
arbetet i ett sammanhang. D4 kan vi se att vi
ir skapade till att arbeta, till att gora gott,
dirfor att Gud dr Arbetaren, Skaparen, som
gjort oss till att likna honom. Han dr vér vil-
gorare. Han har arbetat ocksa for oss till var
frilsning undan synd, dom och dod. Dirfor
ir Guds arbete i skapelsen och forsoningen
grunden f6r varz arbete. Och det ir ett arbete
som vi kan utfora utan den dngest som Luther
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levde med innan han fann att Kristi girning
var avslutad och klar f6r hans rakning. Ingen-
ting behovde liggas till —av Luther.

Dirfor finns en stor befrielse i Luthers
lira om kallelsen. Den innebir befrielse
fran osikerheten om mina goda girningar
ar tillrdckliga for att nd himmelen, fran den
gnagande oron att jag kanske inte tillhor
de utvaldas skara och frdn dngesten Gver att
mina anstringningar, min bot och béttring
kanske inte ir nog.

Vi kan sammanfatta genom att vi med
Luther placerar in virt arbete i ett annat
sammanhang — inte i frilsningssamman-
hanget utan —i helgelsesammanhanget. Det
ir som frilst av ndd och utan egen fortjinst
som jag befrias till goda girningar. Helgel-
sen dr den Helige Andes arbete med min-
niskan och Andens fruke dr kirlek, glidje,
frid, tdlamod och sé vidare (Gal. 5:22-23).

ARBETETS GLADJE
Jag later Birgit Stolt avsluta med ndgra ord
om just arbetets gladje:

”Att arbetet i sig inte dr gudstjinst, utan
att det forst dr sambandet med tron och kal-
lelsevissheten som ger det lyft, gr att be-
ligga otaliga gdnger hos Luther. Ett sdrskilt
tydligt exempel finns i Stora katekesen:

’Skall nu inte ett hjirta dansa och floda
over av stor gladje, ndr det gdr till sitt ar-
bete for att gora vad som var det anbefallt,
sd att det kunde siga: Se, detta dr bittre
an alla kartusianmunkars helighet, om de
dn fastar sig till d6ds och oavbrutet ber pd
sina knin’ (WA 30:1, 149)

Luther framhdller hir hur mycket virde-
fullare han anser att varje manniskas genom
sitt stdnd bestimda kallelsearbete ir infor
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Gud din munkarnas sjilvpdtagna plikter.
Men det avgorande dr att arbetet sker i tron.
I'sin predikan 6ver goda girningar (Sermon
von den guten Werken’) nimner han tron
som det viktigaste av alla "verk’:

"Tron pa Kristus ir det forsta, hogsta och
ddlaste av alla verk. Allt som i tron kan
ske, talas, tinkas, tjinar dirfor Gud, och
dirfor maste man ocksd anse det som goda
verk om de arbetar i sitt hantverk [...] och
utfor olika sysslor till kroppens niring el-
ler allmin nytta’ (WA 6, 206).”3

Sa langt Birgit Scolt.

HELGANDE ARBETE
Vi ser att Luther revolutionerade synen pa
arbete. Han frikopplade arbetet och de goda
girningarna frdn frdgan om minniskans
frilsning, befriade det frén meriterande krav
och placerade det i stillet i det tacksamma
gensvarets och helgelsens sammanhang.
Aven i en fallen virld kan det enklaste
arbete bli till en glddjens gudstjdnst nir

1. Ect forsok att pd et yrkesomrade knyta ihop Guds tjinst med
var gudstjinst gors i artikeln "Foresprikarens tjinst” av Peter
Henrysson, Begrunda nr 2-2009, s. 30—46.

2. C.O. Rosenenius skriver pi flera stillen om vardagstjinstens
hoga kallelse. Se hans Husandakt (eller dagbetrakeelser) for den
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det utfors "i Herren”. Virt arbete far inte i
gudls anda reduceras till endast en fodkrok
i ett universum urladdat pd mening, som
vi forsoker fylla med mening genom att
soka forverkliga ndgot vilmenande projeke.
Men nir vart arbete utfors i tacksamhet 6ver
Guds arbete for oss finner det sin ritta plats
och kan bli till en f6rmédn och “ndd som
fostrar for himmelriket opp.”™*

Det dr visserligen inte Luther som har
sagt: "Arbete (eller egentligen arbetsamhet)
befordrar hilsa och vilstdnd och férhindrar
mdnga tillfillen till synd”. Men tvekl6st dr
det s&, att arbete har en fostrande och hel-
gande effekt pd en minniska likavil som pa
en familj, ett samhille eller en hel kultur-
krets. Luthers bibliska kallelseldra har visat
sig kunna bira mycket god frukt och verka
starkt vilsignelsebringande.

Peter Henrysson
Redaktor, Lund

9 augusti eller den 18 september, s. 450451 resp. 53053 1.

3. Birgit Stolt, Luther sjilv. Hjértats och gléidjens teolog, Artos, Skel-
lefted 2004, s. 35—36.

4. Lina Sandells sing "Herrens ndd dr var morgon ny”, vers 2,
Lova Herren 772
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